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Al Segretario Nazionale     R O M A 

All’Ufficio per le Relazioni Sindacali   R O M A 

 
 

Oggetto: “Rinascita” del “Progetto R.U.D. e I.D.A.” per il 186° Corso Allievi Agenti – 

“Richiesta chiarimenti”.-  

 
 

Caro Segretario,  
con riferimento alle ultime decisioni adottate in sede di Commissione Paritetica 
Centrale per la Formazione ed Aggiornamento Professionale dove è stato 
stabilito all’unanimità (tutte le parti) l’abbandono del progetto della nuova 
organizzazione degli Uffici Corsi degli Istituti d’Istruzioni (erano previste figure 
come R.U.D. e I.D.A), questa segreteria Provinciale ti comunica che al 
contrario, che tale progetto nella Scuola di Vibo Valentia, a detta del Direttore, 
sarà posto in essere. 

A riguardo è opportuno rappresentarTi che questa possibile scelta 
danneggerebbe non solo gli obiettivi di formazione che l’Amministrazione si 
prefissa, ma provocherebbe una demotivazione di buona parte del personale 
dipendente, impiegato da oltre 15 anni (mediamente) nelle attività formative, 
ma soprattutto metterebbe davvero a rischio una buona riuscita del Corso. 

In merito questa O.S. aggiunge che, nonostante il rappresentante 
dell’Amministrazione abbia convocato le Organizzazioni sindacali provinciali per 
il 4.12.2012 su tale tema, sembrerebbe che già oggi ha comunicato a capi 
sezioni e funzionari i nuovi dettami (già bocciati dalla Commissione Centrale) e 
i relativi movimenti interni di personale da porre in essere per l’impostazione 
del progetto di cui sopra; due esempi su tutti (già notiziati verbalmente) il 
movimento, per questioni di opportunità (il figlio è tra i frequentatori), del 
Capo Sezione Segreteria Ufficio Corsi dopo 22 anni di attività formativa e 
l’impiego di altro dipendente, con circa 8 anni di formazione e il corso tutor, 
non all’Ufficio corsi, ma ad altro incarico. 

Premesso quanto sopra esposto, questa Struttura provinciale chiede di 
capire, anche in considerazione dei principi dell’efficienza e del buon 
andamento della P.A., secondo i quali i suoi Dirigenti devono operare, come 
mai il progetto abbandonato dal Dipartimento è stato artatamente rispolverato 
dal Direttore della Scuola? 
 In attesa di cortese e urgente riscontro, si porgono cordiali saluti. 


